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RESOLUCION DIRECTORAL N° 342-2026-DG-IESP “FHPA”-LU

La Unién, Agosto del 2026

MINISTERIO

DE EDUCACION

VISTO:

El acta de reunién de la plana Directiva, Administrativa, Gestores Pedagdgicos,
docentes nombrados y contratados de la fecha 11 de agosto, de 2026, sobre la Socializacion,
del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026, de folios N° 34, 35 y 36 y demés normas vigentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) constituye un instrumento de
gestion que orienta la organizacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades
nstitucionales y académicas programadas durante el periodo correspondiente, en
yoncordancia con los objetivos institucionales y las disposiciones normativas vigentes;

Que, es necesario garantizar que los instrumentos de gestién institucional
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adecuada articulacion de las actividades y el cumplimiento de los objetivos y metas
. institucionales;

Que, durante los primeros meses del afio 2026, el Instituto de Educacion
Superior Publico “Felipe Huaman Poma de Ayala” se encontré desarrollando acciones
prioritarias y permanentes relacionadas con el proceso de licenciamiento institucional,
como el levantamiento de observaciones, de precisiones, el cual demando la participacion y
compromiso de los diferentes 6rganos, unidades y miembros de la comunidad educativa, a fin
de atender las condiciones y requerimientos establecidos por el Ministerio de Educacién:

Que, como resultado de las acciones desarrolladas por la institucién y del
proceso correspondiente, se obtuvo la Resoluciéon Ministerial N° 254-2026-MINEDU, de
fecha, 29 de abril, mediante la cual se otorgé el licenciamiento institucional al Instituto de
Educacion Superior Pblico “Felipe Huaman Poma de Ayala” de La Unién, constituyéndose
dicho acontecimiento en un hito institucional que requirié la adecuacién y consolidacién de los
instrumentos y documentos de gestién institucional;

Que, asimismo, considerando que la institucién desarrolla sus actividades
académicas en dos turnos, resulta necesario establecer un horario adecuado que permita la
participacion efectiva y ordenada de los docentes y demas servidores involucrados, sin afectar
el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas;

Que, en ese sentido, luego de culminado el proceso de licenciamiento y
obtenida la resolucién correspondiente, se ha considerado pertinente desarrollar la
socializacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 durante el mes de agosto, en fechas
y horarios que permitan una adecuada participacién de la comunidad educativa y una correcta
difusion de los objetivos, actividades, metas y responsabilidades previstas en dicho
documento;

Que, la realizacién de la socializacién en el mes de agosto responde a
una necesidad institucional debidamente justificada, teniendo en cuenta la prioridad otorgada
al proceso de licenciamiento, la reciente obtencién de la resolucién que otorga el
licenciamiento institucional, la organizacién académica en dos turnos y la necesidad de
establecer condiciones adecuadas para garantizar la participacion efectiva del personal:

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educac:én Superior y de la Carrera Publica de
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LES.P
“FELIPE HUAMAN POMA DE AYALA” :
Revalidado R.D. N2 0085-2006 - ED.
"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"
sus Docentes; su Reglamento y modificatorias: las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Educacion; y en uso de las facultades conferidas a la Direccién General del Instituto de
Educacién Superior Pablico “Felipe Huaméan Poma de Ayala” de La Unién;

MINISTERIO

DE EDUCACION

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “FELIPE HUAMAN POMA DE AYALA” DE LA UNION, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

SEGUNDO. - JUSTIFICAR, la realizacion y aprobacién de la socializacién del Plan Anual de
Trabajo (PAT) 2026 durante el mes de agosto de 2026, debido a que durante los meses
precedentes la institucion estuvo abocada prioritariamente al proceso de licenciamiento
institucional, levantando las observaciones, levantamiento de precisiones y habiéndose
obtenido posteriormente la Resolucién Ministerial N° 254-2026-M INEDU, mediante la cual se
otorgd el licenciamiento institucional. Asimismo, la programacion de la socializacién en el mes
de agosto se sustenta en la necesidad de establecer un horario adecuado que permita la
participacion efectiva de los docentes y demas miembros de la comunidad educativa,
considerando que el servicio educativo de la institucién se desarrolla en dos turnos,
procurando no afectar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

TERCERO. - DISPONER, que el Jefe de la Unidad Académica, en coordinacion con la
Direccién General y los responsables correspondientes, ejecute las actividades programadas
en el Plan de Socializacién aprobado, garantizando la participacién del personal docente y
demas servidores involucrados.

CUARTO. - ENCARGAR, a los responsables de las Unidades, Coordinaciones y demas
oérganos del Instituto de Educacion Superior Publico “Felipe Huaman Poma de Ayala” de La
Unién, brindar las facilidades necesarias para el cumplimiento de las actividades previstas en
el referido Plan de Socializacion.

QUINTO. - DISPONER, que la presente Resolucién Directoral sea comunicada a los érganos

y miembros de la comunidad educativa que correspondan, para su conocimiento,
cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1.LE.S.P.
QUARANIN LA uMIGN  DO:

e '!RW
DIRECTORA GENERAL
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo es un documento de gestidn que contiene un conjunto
de actividades o acciones a desarrollarse durante el aino 2026, organizadas y
planificadas secuencialmente que la comunidad educativa del Instituto de
Educaciéon Superior Publico “Felipe Huaman Poma de Ayala” se ha planteado
desarrollar a fin de contribuir a concretizar los objetivos estratégicos y con ello el

logro de los propdsitos que refleja la vision institucional expresada en el PEI.

La planificacion del PAT se materializa como un documento elaborado por el
equipo directivo, docentes y administrativos de la institucién, es el esfuerzo de
un trabajo en equipo y el compromiso de los actores del IES que pretende

atender a aspectos de desarrollo y crecimiento institucional.

El Plan Anual de Trabajo ha considerado desarrollar actividades para lograr
metas propuestas para el desarrollo del servicio educativo manteniendo el
cumplimiento de condiciones basicas de calidad con el propdsito de lograr las
capacidades y competencias en los estudiantes. Los objetivos planteados en el
PAT responden a los objetivos estratégicos establecidos en el PEI de modo que
coadyuva al logro del propésito institucional y los fines de la educacién superior

que establece la Ley N° 30512.

La colaboracion en la elaboracion del PAT por parte de la comunidad educativa
ha sido de forma participativa y analizando aquellas actividades que nos
permiten implementar el servicio educativo como un IES, es decir como una

institucion licenciada.

La Unidn, agosto 2025
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INFORMACION GENERAL

Denominacion

Instituto de Educacién Superior Publico
“Felipe Huaman Poma De Ayala”

Tipo de

gestién Publica

Documento de
creacion institucional

R.M. N° 088-86-ED

Revalidacion

R.D. N°085-2006-ED

Licenciamiento

RM 254-2026-MINEDU (29.04.2026)

Sede principal

JIRON COMERCIO KM 1.5 DE LA CARRETERA LA UNION-
HUALLANCA, Distrito La Unién, Provincia Dos de Mayo,
Departamento de Huanuco

Programas de

estudios

e Arquitectura de Plataforma y Servicios de Tecnologias de
Informacion

e Asistencia Administrativa

e Construccion Civil

e Enfermeria Técnica
Caodigo modular 0698167
Cddigo de local 196506

Pagina Web

https://iestpfelipehuaman.edu.pe

Correo institucional

istpfhpa@hotmail.com

MARCO LEGAL
Ley N° Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512,
modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N°
016-2021-MINEDU.

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, aprobados por Resoluciéon
Viceministerial N°178-2018-MINEDU, modificado con Resolucion Viceministerial
N°277-2019-MINEDU vy actualizado con Resolucion Viceministerial N° 049-2022-
MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, aprueba el Catalogo Nacional de
la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva”.

Resolucion  Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Documento Normativo
denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

Resolucion Ministerial N°067-2024-MINEDU “Disposiciones para la prevencion ,
atencion, seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico — productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica,
Pedagogica y Artistica Publicos y Privados”

Resolucion Viceministerial N° 140-2024-MINEDU; - “Disposiciones que regulan las
acciones de personal docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica y Pedagoégica Publicos en el marco de la Ley N° 30512 y su
reglamento”

Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Decreto Supremo N.° 009-2020-MINEDU, Proyecto Educativo Nacional — PEN al
2036: El Reto de la Ciudadania Plena.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

MISION

Somos una institucién publica que brinda formacién
integral y que forma profesionales técnicos competentes,
integros e innovadores que enfrentan los retos del
mercado laboral contribuyendo a la mejora de la calidad
de vida y desarrollo sostenible de nuestra sociedad, con
valores, inclusidén y sostenibilidad ambiental a nivel local,

regional y nacional

VISION

Ser al 2031 una institucién de educacién superior lider de
la regidn con excelencia académica, sélida formacion
integral, intercultural, inclusiva, formadora de
profesionales técnicos competitivos, emprendedores,
innovadores, con sodlidos valores, con programas de
estudios pertinentes y con una adecuada infraestructura,
equipos, medios y materiales educativos, con docentes
calificados; comprometidos con la sociedad y con la
proteccidn y cuidado del medio ambiente para el desarrollo

del pais.

Valores instituciones

Respeto: corresponde a la consideracion y valoracién de si mismo como ser
humano asi como el de los integrantes de la institucién y de la sociedad.
Responsabilidad: es el actuar conscientemente en el cumplimiento de las
obligaciones manteniendo el comportamiento ético.

Empatia: es la capacidad de comprender los sentimientos y acontecimientos

de otra persona, es ponerse en el lugar del otro.




b)

d)
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Etica: es la conducta prévida en concordancia con las normas morales

individuales y sociales para actuar como ciudadanos integros.

Valores transversales

Cultura ambiental: capacidad para cuidar y conservar el entorno que rodea
al ser humano y por ende el planeta.

Liderazgo: conjunto de habilidades para influir en la forma de ser y actuar
de las personas o grupo determinado.

Creatividad y emprendimiento: conducta y actitud de cultivar
oportunidades.

Convivencia y democracia relaciones respetuosas entre seres que le rodea
y el desenvolvimiento en un ambiente justo, tolerante, solidario y promotor
de autonomia.

Solucion de problemas: es la generacion de opciones o posibles rutas a
seguir para hacer cambios alrededor de una situacibn que genera
inconformidad.

Trabajo colaborativo: implica trabajar en conjunto para solucionar un
problema o tarea teniendo un objetivo en comun fortaleciendo la actuacion

individual y colectiva.

Valores éticos

Justicia: acto que obra a juzgar respetando la verdad y dando a cada uno lo
que le corresponde.

Honestidad: implica el actuar y hablar con sinceridad.

Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o
actitudes de las demas personas aunque no coincidan con las propias
Solidaridad: acto de compartir lo material y lo emocional con otras personas
que lo necesitan, dando lo mejor de si misma y colaborando para lograr un

fin comun.

Valores profesionales

Calidad: entendida como propiedades inherentes a la persona que permita
caracterizarla como excelente.

Trabajo en equipo: acto de trabajar en grupo para realizar una determinada

actividad.




Plan Anual de Trabajo 2026

¢ Participacion: acto de intervencion en un suceso o actividad, que implica
compromiso individual y colectivo.

o Puntualidad: se entiende como el acto de llegar a un lugar a la hora
convenida.

o Excelencia: capacidad de proveer satisfaccion.

¢ Disciplina: se entiende como el comportamiento para cumplir instrucciones
y mantener orden.

e Proactividad: acto que indica toma de iniciativa para resolver problemas
actuando en funcién de hacer una actividad.

o Creatividad: capacidad para pensar fuera de lo establecido generando ideas

y nuevas soluciones

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES

Del andlisis situacional del Instituto de Educacion Superior Publico Felipe Huaman

Poma de Ayala, se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

ACCIONES ESTRATEGICAS Y/O LINEAMIENTOS PARA
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

1. Mantener actualizado los instrumentos de gestion (PEI,
PAT, RI, MPP y MPA), de acuerdo con las disposiciones y/o
normativa vigente y la autonomia institucional
correspondiente para el logro de la visién, mision,
valores y objetivos estratégicos del IES.

2. Institucionalizar la gestion de los procesos académicos
y administrativos eficientes a fin de brindar una mejor
atencién a la comunidad educativa.

3. Mantener actualizada la informacion académica del IES
en los sistemas Registra, Titula y Conecta del MINEDU
con la finalidad de contar con la informacion inmediata
para la toma de decisiones y/o establecer mejoras.

4. Establecer la estructura organizativa coherente a la

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0O.E.1. Garantizar una gestion
institucional mediante la
ejecucion de procesos

académicos y administrativos
de mejora continua en la
prestacion del servicio educativo
que garantice el logro de la
calidad.

propuesta académica, con clima e imagen institucional
fortalecido para mejorar las relaciones de los miembros
de la comunidad educativa

Mantener el portal institucional actualizado con la
informacion sobre las acciones que se desarrolla en la
provision del servicio educativo para el conocimiento de
la comunidad educativa y publico en general con la
finalidad de fortalecer los servicios educativos y
contribuir a la mejora de la imagen institucional.

Fortalecer (motivar) el clima organizacional mediante la
gestién de talento del personal docente y administrativo
para la mejora continua del desempeno en el IES.

Desarrollar acciones de imagen institucional para
posicionar el instituto con el entorno y publico en
general.
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8. Desarrollar estrategias para impulsar la titulacion de los
egresados en algunos programas de estudios.

9. Implementar y mantener un sistema integral de
seguridad y vigilancia en el Instituto de Educacion
Superior Publico “FELIPE HUAMAN POMA DE AYALA”
que garantice la integridad fisica, psicoldgica o material
de los miembros de la comunidad educativa, asi como
aquellas medidas que minimicen los riesgos que
atentan contra el patrimonio personal e institucional.

1. Mantener actualizado los planes de estudios en
concordancia con los Lineamientos Académicos
Generales, Catalogo Nacional de Oferta Formativa a
fin de brindar una formacion integral y responder a los
requerimientos del sector productivo.

2. Desarrollar acciones de acompafiamiento a los
estudiantes a fin de lograr los aprendizajes y con ello
el logro de las capacidades y competencias.

0O.E.2. Garantizar la formaciéon | 3. Garantizar el desarrollo de las EFSRT que permitan
integral y de calidad de consolidar el logro de capacidades y competencias en
profesionales técnicos los estudiantes y coadyuvar al acercamiento de los
mediante la mejora continua y estudiantes al sector productivo.

pertlnepte del SeVIclo I Ampliar las alianzas estratégicas (convenios) con
educativo de los programas de ) e )
estudios, en coherencia con los empresas e instituciones del sector productivo, entre
LAG, CNOF en Condiciones otros, para la realizaciéon de las EFSRT segun
Basicas de Calidad (CBC). programas de estudios.

5. Perfeccionar las habilidades técnico-pedagdgicas de
los docentes del IES Publico “FELIPE HUAMAN POMA
DE AYALA”, mediante la aplicaciéon de estrategias de
nuevas metodologias de aprendizaje, uso de
herramientas digitales, capacidades pedagdgicas,
herramientas, y otra tematica que se considere como
necesaria para la actualizacién de los docentes del
instituto.

1. Implementar y socializar los protocolos de seguridad en

los ambientes del IES, segun la normativa de seguridad

O.E.3. Asegurar una aplicable.
infraestructura, equipamiento, | 2. Desarrollar de manera periédica el mantenimiento
ambientes como: aulas, preventivo de la infraestructura a fin de asegurar el buen
talleres, biblioteca, laboratorios estado de los espacios donde se desarrolla el servicio
y tecnologia, implementando el educativo.
plan de mantenimiento mejora | 3. Gestionar la implementacion de nuevo equipamiento y
continua con el fin de brindar recursos para estar de acuerdo con los avances y
condiciones de calidad a garantizar el desarrollo del servicio educativo en
la comunidad educativa. condiciones de calidad

4. Gestionar presupuesto para el mejoramiento de la

infraestructura y equipamiento.

O.E.4. Desarrollar | 1. Desarrollar actividades de intermediacion e insercion
mecanismos de intermediacion laboral para el acercamiento de estudiantes y egresados
e insercidon laboral a fin de al sector productivo afines a la oferta formativa del IES.
coadyuvar el acercamiento de | 2. Desarrollar estrategias de busqueda de oportunidades
estudiantes y egresados al laborales.
mercado laboral, asi como | 3. Implementacion de la bolsa laboral.
desarrollar el seguimiento al | 4. Desarrollar proyectos y/o actividades productivas con la
egresado a fin de contar con participacion de los estudiantes y egresados
informacion sobre su insercion | 5. Desarrollar acciones de seguimiento de egresados del
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y trayectoria laboral, segun IES, a fin de contar con informacion actualizada en el
programas de estudios del sistema Conecta del MINEDU, la misma que nos
IES. permitira conocer el impacto de la formacion




V. OBJETIVOS DEL PAT 2026 ALINEADOS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS Y/O LINEAMIENTOS
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL PAT 2026

0.E.1. Garantizar una gestion
institucional mediante la
ejecucioén de procesos
académicos y administrativos
de mejora continua en la
prestacion del servicio educativo
que garantice el logro de la
calidad.

Mantener actualizado los instrumentos de gestion (PEI,
PAT, RI, MPP y MPA), de acuerdo con las disposiciones
y/lo normativa vigente y la autonomia institucional

1)

Desarrollar acciones de actualizacion de los
instrumentos de gestion en lo que corresponda para la
aprobacion de los mismos.

correspondiente para el logro de la visiéon, mision, 2) _Socializar los inst’rumentos.de gestiép a todos _los
. . integrantes de las areas y unidades organicas del IES

valores y objetivos estratégicos del IES.

Institucionalizar la gestion de los procesos | 3) Implementar las areas que intervienen en la atencion de

académicos y administrativos eficientes a fin de la gestion de cada uno de los procesos de régimen

brindar una mejor atencion a la comunidad académico a fin de lograr una atencién eficiente

educativa.

Mantener actualizada la informacion académica del | 4) Ejecutar de manera oportuna y permanente la

IES en los sistemas Registra, Titula y Conecta del actualizacion de la informacién académica del IES en

MINEDU con la finalidad de contar con la los sistemas Registra, Titula y Conecta del MINEDU,

informacion inmediata para la toma de decisiones para apoyar la toma de decisiones y la mejora continua

y/o establecer mejoras.

Establecer la estructura organizativa coherente ala | 5) Promover acciones del clima organizacional mediante

propuesta académica, con clima e imagen la gestion de talentos y el trabajo en equipo para

institucional fortalecido para mejorar las relaciones fortalecer las relaciones interpersonales del personal

de los miembros de la comunidad educativa docente y administrativo de la institucion

Mantener el portal institucional actualizado con la | 6) Realizar la actualizacién de manera periddica el portal

informacion sobre las acciones que se desarrolla en institucional para la difusion de la informacién de la

la provisiébn del servicio educativo para el institucion

conocimiento de la comunidad educativa y publico

en general con lafinalidad de fortalecer los servicios

educativos y contribuir a la mejora de la imagen

institucional.

Fortalecer (motivar) el clima organizacional | 7) Implementar estrategias de gestion del talento humano

mediante la gestion de talento del personal docente
y administrativo para la mejora continua del
desempeno en el IES.

orientadas a mejorar el clima organizacional y el
desempeio del personal docente y administrativo del
IES durante el afio

10
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Desarrollar acciones de imagen institucional para
posicionar el instituto con el entorno y publico en
general.

8) Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion
e imagen institucional que fortalezcan el
posicionamiento del instituto en su entorno local y ante
el publico general

Desarrollar estrategias para impulsar la titulacién de
los egresados en algunos programas de estudios.

9) Disefar e implementar estrategias institucionales para
incrementar la tasa de titulaciéon de los egresados en
programas priorizados del instituto durante el presente
afio

Implementar y mantener un sistema integral de
seguridad y vigilancia en el Instituto de Educacion
Superior Publico “FELIPE HUAMAN POMA DE
AYALA” que garantice la integridad fisica,
psicolégica o material de los miembros de la
comunidad educativa, asi como aquellas medidas
que minimicen los riesgos que atentan contra el
patrimonio personal e institucional.

10) Establecer actividades del plan orientadas a la
prevencion y seguridad de la comunidad educativa,
identificando riesgos potenciales de seguridad y
vigilancia a los que estd expuesta la comunidad
educativa durante su permanencia en el Instituto

O.E.2. Garantizar la
formacién integral y de
calidad de profesionales

técnicos mediante la mejora
continua y pertinente del
servicio educativo de los
programas de estudios, en
coherencia con los LAG,
CNOF en Condiciones
Basicas de Calidad (CBC).

Mantener actualizado los planes de estudios en
concordancia con los Lineamientos Académicos
Generales, Catalogo Nacional de Oferta Formativa a
fin de brindar una formacion integral y responder a
los requerimientos del sector productivo.

11) Evaluar la implementacion de los nuevos planes de
estudios y los instrumentos de evaluacion académica a
fin de establecer mejoras segun corresponda

Desarrollar acciones de acompafiamiento a los
estudiantes a fin de lograr los aprendizajes y con ello
el logro de las capacidades y competencias.

12) Implementar acciones de acompafiamiento académico
y formativo para fortalecer los aprendizajes y el
desarrollo de capacidades y competencias en los
estudiantes del IES

Garantizar el desarrollo de las EFSRT que permitan
consolidar el logro de capacidades y competencias
en los estudiantes y coadyuvar al acercamiento de
los estudiantes al sector productivo.

13) Ejecutar y fortalecer el desarrollo de las EFSRT en los
programas de estudio que oferta el IES para consolidar
las competencias de los estudiantes y facilitar su
vinculacion con el sector productivo

Ampliar las alianzas estratégicas (convenios) con
empresas e instituciones del sector productivo, entre
otros, para la realizacion de las EFSRT segun
programas de estudios.

14) Gestionar y ampliar alianzas estratégicas con
instituciones y empresas del sector productivo para
fortalecer la implementacién de las EFSRT en los
programas de estudio que oferta el IES

Perfeccionar las habilidades técnico-pedagdgicas de
los docentes del IES Publico “FELIPE HUAMAN
POMA DE AYALA”, mediante la aplicacion de

15) Realizar talleres fortalecimiento de capacidades
pedagdgicas y tecnoldgicas para el personal docente

11
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estrategias de nuevas metodologias de aprendizaje,
uso de herramientas digitales, capacidades
pedagodgicas, herramientas, y otra tematica que se
considere como necesaria para la actualizacion de
los docentes del instituto.

O.E.3. Asegurar una
infraestructura, equipamiento,
ambientes como: aulas,
talleres, biblioteca,
laboratorios 'y tecnologia,
implementando el plan de
mantenimiento mejora
continua con el fin de brindar
condiciones de calidad a
la comunidad educativa.

Implementar y socializar los protocolos de seguridad
en los ambientes del IES, segun la normativa de
seguridad aplicable.

16) Ejecutar y difundir los protocolos de seguridad
institucional en todos los ambientes del IES, conforme a
la normativa vigente, para garantizar un entorno seguro
del IES

Desarrollar de manera periddica el mantenimiento
preventivo de la infraestructura a fin de asegurar el
buen estado de los espacios donde se desarrolla el
servicio educativo.

17) Ejecutar el mantenimiento del local con recursos de
PRONIED como parte de la implementacion del plan de
mantenimiento

Gestionar la implementacion de nuevo equipamiento
y recursos para estar de acuerdo con los avances y
garantizar el desarrollo del servicio educativo en
condiciones de calidad

18) Realizar el mantenimiento preventivo del equipamiento
y recursos tecnolégicos para la sostenidilla y
operatividad del servicio educativo del IES

Gestionar presupuesto para el mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento.

19) Gestionar la ampliacion de la infraestructura y
equipamiento a fin de ampliar las metas de atencion

O.E.4. Desarrollar
mecanismos de
intermediacién e insercidon
laboral a fin de coadyuvar el
acercamiento de estudiantes
y egresados al mercado
laboral, asi como desarrollar
el seguimiento al egresado a
fin de contar con informacién
sobre su insercion y
trayectoria laboral, segun
programas de estudios del
IES.

Desarrollar actividades de intermediacioén e insercién
laboral para el acercamiento de estudiantes vy
egresados al sector productivo afines a la oferta
formativa del IES.

20) Ejecutar el plan de intermediacion e insercion laboral de
los egresados de acuerdo al perfil de los programas de
estudios que oferta la institucion

Desarrollar  estrategias  de
oportunidades laborales.

busqueda de

21) Disefar e implementar estrategias institucionales para
facilitar la busqueda y acceso a oportunidades laborales
para los estudiantes y egresados del IES

Implementacion de la bolsa laboral.

22) Implementar y consolidar la bolsa laboral institucional
para facilitar la vinculaciéon de estudiantes y egresados
con oportunidades de empleo

Desarrollar proyectos y/o actividades productivas con
la participacion de los estudiantes y egresados

23) Promover y ejecutar proyectos y actividades
productivas que involucren activamente a estudiantes y
egresados para fortalecer su experiencia y vinculacion
con el sector productivo durante el presente afio

Desarrollar acciones de seguimiento de egresados

del IES, a fin de contar con informacién actualizada
en el sistema Conecta del MINEDU, la misma que
nos permitira conocer el impacto de la formacion

24) Instituir el plan de seguimiento al egresado de los
ultimos cinco afos
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VL.

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

6.1. OBJETIVO GENERAL

Planificar, detallar y organizar las actividades a ejecutar y evaluar durante el afio 2026
correspondiente a la Gestion Institucional y académica en coherencia con el PEI con
la finalidad de garantizar un servicio educativo de calidad al estudiante.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Desarrollar acciones de actualizacion de los instrumentos de gestion en lo que
corresponda para la aprobacién de los mismos.

2) Socializar los instrumentos de gestion a todos los integrantes de las areas y unidades
organicas del IES

3) Implementar las areas que intervienen en la atencion de la gestidén de cada uno de los
procesos de régimen académico a fin de lograr una atencion eficiente

4) Ejecutar de manera oportuna y permanente la actualizacion de la informacién
académica del IES en los sistemas Registra, Titula y Conecta del MINEDU, para
apoyar la toma de decisiones y la mejora continua

5) Promover acciones del clima organizacional mediante la gestiéon de talentos y el
trabajo en equipo para fortalecer las relaciones interpersonales del personal docente
y administrativo de la institucién

6) Realizar la actualizacion de manera periédica el portal institucional para la difusion de
la informacion de la institucién

7) Implementar estrategias de gestion del talento humano orientadas a mejorar el clima
organizacional y el desempefio del personal docente y administrativo del IES durante
el afo

8) Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion e imagen institucional que
fortalezcan el posicionamiento del instituto en su entorno local y ante el publico general

9) Disefar e implementar estrategias institucionales para incrementar la tasa de titulaciéon
de los egresados en programas priorizados del instituto durante el presente afio

10) Establecer actividades del plan orientadas a la prevencion y seguridad de la
comunidad educativa, identificando riesgos potenciales de seguridad y vigilancia a los
que esta expuesta la comunidad educativa durante su permanencia en el Instituto

11) Evaluar la implementacion de los nuevos planes de estudios y los instrumentos de
evaluacion académica a fin de establecer mejoras segun corresponda

12) Implementar acciones de acompafiamiento académico y formativo para fortalecer los
aprendizajes y el desarrollo de capacidades y competencias en los estudiantes del IES

13) Ejecutar y fortalecer el desarrollo de las EFSRT en los programas de estudio que oferta
el IES para consolidar las competencias de los estudiantes y facilitar su vinculacion
con el sector productivo

14) Gestionar y ampliar alianzas estratégicas con instituciones y empresas del sector
productivo para fortalecer la implementacion de las EFSRT en los programas de
estudio que oferta el IES

15) Realizar talleres fortalecimiento de capacidades pedagédgicas y tecnoldgicas para el
personal docente

16) Ejecutar y difundir los protocolos de seguridad institucional en todos los ambientes del
IES, conforme a la normativa vigente, para garantizar un entorno seguro del IES
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17) Ejecutar el mantenimiento del local con recursos de PRONIED como parte de la
implementacién del plan de mantenimiento

18) Realizar el mantenimiento preventivo del equipamiento y recursos tecnoldgicos para
la sostenidilla y operatividad del servicio educativo del IES

19) Gestionar la ampliacion de la infraestructura y equipamiento a fin de ampliar las metas
de atencion

20) Ejecutar el plan de intermediacion e insercion laboral de los egresados de acuerdo al
perfil de los programas de estudios que oferta la instituciéon

21) Disefnar e implementar estrategias institucionales para facilitar la busqueda y acceso
a oportunidades laborales para los estudiantes y egresados del IES

22) Implementar y consolidar la bolsa laboral institucional para facilitar la vinculacién de
estudiantes y egresados con oportunidades de empleo

23) Promover y ejecutar proyectos y actividades productivas que involucren activamente
a estudiantes y egresados para fortalecer su experiencia y vinculacién con el sector
productivo durante el presente afo

24) Instituir el plan de seguimiento al egresado de los ultimos cinco afios
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6.3.

OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS, ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEI

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(OE) DEL PEI OBJETIVOS DEL PAT 2026 INDICADORES METAS

1) Desarrollar acciones de actualizacion de los instrumentos de gestion en lo que | Porcentaje de instrumentos de | 100% de instrumentos de
corresponda para la aprobacién de los mismos. gestion actualizados y aprobados gestion actualizados y

aprobados

2) Socializar los instrumentos de gestion a todos los integrantes de las areas y | Numero de reuniones de [Dos (2) reuniones de
unidades organicas del IES socializacion de los instrumentos de | socializacion al afio

gestion

3) Implementar las areas que intervienen en la atencion de la gestion de cada uno de | Porcentaje de areas implantadas | 100% de éreas operativas
los procesos de régimen académico a fin de lograr una atencion eficiente para la atencion de los|para la atencion de los

procedimientos académicos procesos académicos

4) Ejecutar de manera oportuna y permanente la actualizacion de la informacion | Porcentaje de informacién | 100% de la informacion
académica del IES en los sistemas Registra, Titula y Conecta del MINEDU, para | académica actualizada en el | actualizada en el Registra,
apoyar la toma de decisiones y la mejora continua. Registra, Titula y Conecta Titula y Conecta

O.E.1.  Garantizar una gestion 5y pPromover acciones del clima organizacional mediante la gestion de talentos y el | NGmero  de  actividades  de | Tres (3) actividades de

institucional mediante la ejecucion trabajo en equipo para fortalecer las relaciones interpersonales del personal | integracion y manejo de conflictos | integracién y manejo  de

de _procesos académicos oy docente y administrativo de la institucion. conflictos.

adm'lnlstratwos ”de mejora 6) Realizar la actualizacion de manera periédica el portal institucional para la difusién | Porcentaje de informacién | 100% de la informacién

contmya en la prest?aon del servicio de la informacién de la institucion. actualizada en el portal institucional | actualiza en el portal

edu_cahvoque garantice el logro de la institucional

calidad. 7) Implementar estrategias de gestion del talento humano orientadas a mejorar el | Numero de informes de actividades | 1 informe de actividades
clima organizacional y el desempefio del personal docente y administrativo del IES | desarrolladas referidas a mejorar el | desarrolladas para mejorar el
durante el afio. clima laboral clima laboral

8) Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion e imagen institucional que | NUumero de planes de promociéon y |1 Plan de promocion y
fortalezcan el posicionamiento del instituto en su entorno local y ante el publico | difusién difusién de las actividades
general.

9) Disefar e implementar estrategias institucionales para incrementar la tasa de | Nomero de planes con las|1 plan con las estrategias
titulacion de los egresados en programas priorizados del instituto durante el | estrategias para incrementar la tasa | para incrementar la tasa de
presente afo. de titulacion de los egresados titulacion de los egresados

10) Establecer actividades del plan orientadas a la prevencion y seguridad de la | Porcentaje de identificacion de | 100° de identificacion de
comunidad educativa, identificando riesgos potenciales de seguridad y vigilancia a | zonas seguras zonas seguras
los que estd expuesta la comunidad educativa durante su permanencia en el
Instituto.

11) Evaluar la implementacién de los nuevos planes de estudios y los instrumentos de | Nimero  informes  sobre el | 1 informe con los hallazgos

OE2. Garantizar la formacion evaluacion académica a fin de establecer mejoras segun corresponda. §eguimiento y evaluacion de la | del seguimiento y g}/aluacién
integral  y de calidad de |mple_mentaC|on del planes de |de la implementacion (_ie los
profesionales técnicos mediante la Estudios nuevos pianes de estudios
mejora continua y pertinente del 12) Implementar acciones de acompafamiento académico y formativo para fortalecer | Nomero  informes  sobre el |4 informe sobre el
servicio  educativo  de  los los aprendizajes y el desarrollo de capacidades y competencias en los estudiantes seguimie_nto y acompafamiento a seguimie~nto_ y
programas de estudios, en del IES. los estudiantes acompanamlento a los
coherencia con los LAG, CNOF en - - - - - es_tudlantes -
Condiciones Basicas de Calidad 13) Ejecutar y fortalecer el desarrollo de las EFSRT en los programas de estudio que | NiUmero de estudiantes que realizan | 1 informe de estudiantes que

(CBC).

oferta el |ES para consolidar las competencias de los estudiantes y facilitar su
vinculacién con el sector productivo

EFSRT de acuerdo a modulo
formativo

realiza EFSRT de acuerdo al
plan y médulo formativo
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14) Gestionar y ampliar alianzas estratégicas con instituciones y empresas del sector | Numero de convenios firmados para | 2 convenios por programas de
productivo para fortalecer la implementacion de las EFSRT en los programas de | el desarrollo de EFSRT por | estudios
estudio que oferta el IES. programa de estudios
15) Realizar talleres fortalecimiento de capacidades pedagdgicas y tecnolégicas para | Numero  de  talleres  sobre | 2 talleres de fortalecimiento
el personal docente fortalecimiento de capacidades | de capacidades pedagdgicas
pedagdgicas docentes docentes
16) Ejecutar y difundir los protocolos de seguridad institucional en todos los ambientes | N° de talleres realizados sobre | 2 talleres de capacitacion para
del IES, conforme a la normativa vigente, para garantizar un entorno seguro del | protocolos de seguridad el 90% del personal docente y
IES administrativo en temas de
.O];E'B't " Asegurgr . utna seguridad institucional
grrzsizsntr:(s: ngr’m. ai?:slpatrar}:glr"ecs), 17) Ejecutar el mantenimiento del local con recursos de PRONIED como parte de la | Nimero de informes que evidencie | 1 informe de cumplimiento del
- : ’ ’ implementacién del plan de mantenimiento. cumplimiento del plan de | plan de mantenimiento.
blbllotecg, . laboratorios y mantenimiento.
ge: rr]r?e:z?;‘irlrwepr:fgq :;2}2?: 20?%32 18) Realizar el m_an_tenimiento _p_reventivo de! _equipamic_ento y recursos tecnolégicos N_° de_i'nformes técnicos spb!'e la |1 informe s_ot_)re la ejecuci_c’)n
con el fin de brindar condiciones para la sostenidilla y operatividad del servicio educativo del IES ejecucion del manteﬁlmlento del maptenlmlento preventivo
de calidad a la comunidad preventivo al' _eqU|pam|ento y|al qulp_amlento y recursos
educativa. recursos tecnolégicos tecnoldgicos
19) Gestionar la ampliaciéon de la infraestructura y equipamiento a fin de ampliar las | N° de expedientes presentados ante | 6 solicitudes o expedientes
metas de atencion. entidades publicas o privadas técnicos a entidades publicas
y privadas
20) Ejecutar el plan de intermediacion e insercién laboral de los egresados de acuerdo | Numero de informe sobre acciones | 1 informe de ejecucion del
al perfil de los programas de estudios que oferta la institucion ejecutadas del plan de | plan de intermediacion e
intermediacién e insercion laboral insercion laboral
0.E.4. Desarrollar mecanismos de | 21) Disefiar e implementar estrategias institucionales para facilitar la busqueda y | Numero de Plan de visita a |1 plan de visita a empresas
intermediacion e insercion laboral acceso a oportunidades laborales para los estudiantes y egresados del IES empresas del sector productivo del sector productivo
gélng;:;gg¥:§a;eljg;§:£:n: 22) Implemeptar y consolidar la bolsa Iaborgl institucional para facilitar la vinculacién Numero de convocatorias laborales | Al menos dos (2)
mercado laboral, asi como de estudiantes y egresados con oportunidades de empleo publicadas en la bolsa laboral gc::g;cz;o;its)”!ggggales por
ggfssr;czj”:r aelﬁn dséeggérrqlzl:tocoé: 23) Promover y ejecutar proyectos y actividades productivas que involucren | Nimero de proyectos productivos | 1 proyecto  productivo
informacion sobre su insercién y activamenteaestudie_antesyegresados para fo~rtalecer su experiencia y vinculacion | disefiados 'y pr_esentados por prese_ntado por programa de
trayectoria laboral, segun con el sector productivo durante el presente afio programa de estudios estudios
programas de estudios del I[ES. [24) Instituir el plan de seguimiento al egresado de los Gltimos cinco afos Numero de informe con la base de | 1 informe de resultados de la

datos de seguimiento de egresados

base de datos de egresados
actualizado por programas de
estudios
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VII. ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN

FUNCION A LOS OBJETIVOS DEL PAT 2026

Actualizar los instrumentos

Verificar los responsable del equipo.
Programar reuniones para la revision de los
instrumentos.

Coordinador del Area de

Plan Anual de Trabajo 2026

matricula

desarrollarse.

- . . Calidad
1) Desarrollar acciones de de gestion (PEI, PAT, Rl y MPP Realizar la convoca.t’ona Jefe de la Unidad NRPA* NRBSA**
actualizacion de  los | Y MPA) Desarrollar la reunién académica
instrumentos de gestion Revisar los instrumentos de gestion.
en lo que corresponda Actualizar los instrumentos de gestion
para la aprobacion de los Proyectar las resoluciones de aprobacion.
mismos. Revisar los proyectos de resolucion
Aprobar los instrumentos de Suscribir IaspreZquciones de aprobacién Director General.
gestidn (PEI, PAT, Rly MPP y Registrar | uci p p bacis ’ Coordinador del Area de NRPA* NRBSA**
MPA) (.egls rar las res9 uuenes e aPro acion Calidad
Disponer la publicacién de los instrumentos
de gestion.
) Socializar los Programar reuniones. Director General.
instrumentos de gestion a Realizar la convocatoria Jefe del Area de
f Socializar los instrumentos de L L
todos los integrantes de gestion Desarrollar la reunién de socializacién Administracion NRPA* NRBSA**
las _areas y unidades Coordinador del Area de
orgénicas del IES Calidad
Director G I
. o rector Benera 3000.00
Implementar las dreas para la Identificacién de los procesos Jefe del Area de (RDR
gestidn y atencién procesos Identificacion de las areas responsables Administracion numer‘al NRBSA**
de régimen académico. Instalacion de las areas responsables Coordinador del Area de 2.5.1)
Calidad "
Identificar carga oraria por periodo
académico y afio calendario de todos los Director general
Elaborar cuadro de horas y programas de estudios Jefe de la unidad NRPA* NRBSA**
) Implementar las &reas que | sustentar ante la DRE Proyectar carga horaria docente. académica
intervienen en la atencion Elaborar carga horaria Secretario Académico
de la gestion de cada uno Sustentar cuadro de horas
de los procesos de - -
- s . Revisar aforos de ambientes
régimen académico a fin ) . ; .
de lograr una atencién e Revisar proyeccién de estudiantes Director general
eficiente o Definir proyeccidn de estudiantes Jefe de la unidad
Definir la metas de atencién e Solicitar la aprobacién de metas ante la DRE académica
Ly Vie Definir fecha o fechas de admisién Secretario Académico NRPA* NRBSA**
programar la admisién 2026 . . o .
e Difundir la admision Jefe del Area de
e Inscribir para la admisién Administracion
e Elaborar la evaluacion de admision
e Desarrollar la admisién
Establecer cronograma de ifi i émi .
g o Verificar periodos académicos a Director general NRPA* NRBSA**
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Verificar las dreas y/o responsables de la Jefe de la unidad
matricula. académica
Definir cronograma de matricula Secretario Académico
Dispones la publicacién del cronograma de Jefe del Area de
matricula Administracion
4) Ejecutar de manera
oportuna y permanente la
actualizacion de la Jefe de la unidad
informacion académica del | Actualizar la informacion Organizar la informacion académica
IES en los sistemas Registra, | académica en los sistemas Revisar la informacion Secretario Académico NRPA* NRBSA** X|X|X|X X
Titula 'y Conecta del | Registra, Titulay Conecta Disponer la actualizacién Responsable de Soporte
MINEDU, para apoyar la Técnico
toma de decisiones y la
mejora continua
Director General
Identificar algin conflicto Jefe de la Unidad
entre los integrantes de la Aplicacién de encuestas de satisfaccion Académica.
COI’hL’mIdad gducatlva que Anahzar. !os reporte de satisfaccion. 4 ) NRPA* NRBSA** X X
podria estar impactando en Evaluacién de resultados y propuestas de Coordinadores de drea
5) Promover acciones del clima | el desarrollo del servicio mejora Académica
organizacional mediante la educativo del IES Coordinador del Area de
gestién de talentos y el Calidad
trabajo en equipo para Planificar y organizar talleres para mejorar
fortalecer las relaciones el clima organizacional y el trabajo en Director General
interpersonales del personal equipo. Jefe de la Unidad
docente y administrativo de . Realizar la convocatoria a los talleres Académica. 4.000.00
e Desarrollar  acciones  de . R . .
la institucion - . Desarrollar talleres de manejo de conflictos | Coordinadores de drea (RDR,
fortalecimiento del clima ; i o P NRBSA** X X
organizacional para .mejorar fal clima organizacional y el .Academ|ca, numeral
trabajo en equipo Coordinador del Area de 2.7.1)
Desarrollar actividades de confraternidad en Calidad
fechas especiales como en la celebracion de
aniversario institucional
6) Realizar la actualizaciéon de Verificar la informacion del portal Director General
manera periédica el portal institucional. Jefe de la unidad
msntuaqnal para !a difusién Actyallz.ar el portal Orga.mzar y revisar la nueva informacién a acaTdemlca’ . NRPA* NRBSA** x| x X
de la informacién de la | institucional publicar. Secretario Académico
institucion Publicar la nueva informacién en el portal Responsable de Soporte
institucional Técnico
7) Implementar estrategias de Programar de actividades extracurriculares
gestion del talento humano (celebraciones por el dia de la madre, del i
h B ) Director General
orientadas a mejorar el clima padre, campeonatos, etc. . 4.000.00
organizacional y el - Desarrollar las actividades extracurriculares. Jefe de I? u.nldad (RDR,
desempefio del personal Pesarrol'lc'f,ur actlwda(#es. de Premiar a los destacados de las actividades academ{ca numerales |NRBSA** X X
docente y administrativo del integracion y reconocimiento extracurriculares siempre que se hayan Jefe dfe la Unidad de 273y
IES durante el afio. previsto y comunicado. Blenest.a.r v 2.7.6)
L . Empleabilidad
Identificar acciones destacadas
Reconocimiento a las acciones destacadas
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Elaboracion de informe sobre las actividades
desarrolladas

8) Desarrollar e implementar Disefiar y elaborar un plan de comunicacién
estrategias de comunicacién e imagen institucional organizando Director General
e imagen institucional que actividades ara mejorar la imagen Jefe de la unidad
& 4 Elaborar un plan de I P ) & .. 5800.00
fortalezcan el o, , A institucional. académica
L ) comunicacién y/o marquetin o . . - (RDR,
posicionamiento del ; . Actualizacién y mantenimiento del sitio web lefe de la Unidad de o
- para mejorar la imagen S X numerales |NRBSA X
instituto en su entorno local | ' tituci | . institucional. Bienestary 553
. instituciona romocionar . .5.
y ante el publico general yp K Publicacién periddica de contenido en redes Empleabilidad M
los programas de estudios A ! 2.7.4)
sociales. Jefe del Area de
Difusién de la oferta educativa en medios Administracién
locales y plataformas digitales
9) Disefiar e implementar Sistematizacién de la informacién de los
estrategias institucionales egresados no titulados.
para incrementar la tasa de Elaborar plan con las estrategias
titulacion de los egresados Identificacién de contactos de los egresados Director General
en programas priorizados del no titulados. Jefe de la unidad
instituto durante el presente Realizar contacto con los egresados no académica 2000.00
ano Elaborar un plan con las titulados Secretario Académico (RDR,
estrategias para incrementar Identificar los motivos por los cuales no Jefe de la Unidad de numeral NRBSA** X X
la tasa de titulacion estdan siendo titulados. Bienestary 2.7.7)
Campafia de sensibilizacion e informacion Empleabilidad
sobre el proceso de titulacion Jefe del Area de
Explicar las ventajas que tiene los egresados Administracion
al contar con su titulo
Acompafiamiento académico y técnico para
la titulacion
10) Establecer actividades del . .
) . Coordinador del Area de
plan orientadas a la .
g ) Calidad
prevencion y seguridad de la X
) ) . e g . Jefe de la Unidad de
comunidad educativa, | Identificar zonas seguras para Identificacion de accesos y salidas ;
. e K . . e . . . Bienestary
identificando riesgos | la seguridad de la comunidad Identificacién de vias de transito " « o
X . . . e, L Empleabilidad NRPA NRBSA X X
potenciales de seguridad y | educativa ante posibles Verificacion del estado de las sefialéticas Jefe del Area de
vigilancia a los que esta | riesgos Sefializar zonas seguras Jay -
. Administracion
expuesta la comunidad -
h Responsable del servicio
educativa durante su R L .
. . de Seguridad y vigilancia
permanencia en el Instituto
11) Evaluar la implementacién Elaborar un plan o un cronograma de Jefe de la Unidad
de los nuevos planes de ) . L supervision docente. Académica
estudios y los instrumentos Supervisar la implementacion Realizar la supervision docente Coordinador del Area de
. P de los nuevos planes de . up ~, L . NRPA* NRBSA** X|X
de evaluacién académica a . Reg|5trar la accidon de supervision Calidad
X . estudios . P
fin de establecer mejoras Coordinadores de Area
segun corresponda Académica
Elaborar un informe con los Verificar la informacién de la supervisién. Jefe de la Unidad
hallazgos de la Identificar los hallazgos relevantes de la Académica * x
h L o o . < NRPA NRBSA
implementaciéon  de  los supervisién respecto a la aplicacion de los | Coordinador del Area de
nuevos planes de estudios planes de estudios. Calidad
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Informar las acciones de supervision en
donde se refleje la aplicacion de los nuevos
planes de estudios

Coordinadores de Area
Académica

12) Implementar acciones de

Definir estrategias de acompafiamiento

Jefe de la Unidad

acompafiamiento académico Socializar las estrategias de Académica
y formativo para fortalecer Reali | Aamient acompafiamiento Coordinador del Area de
- ealizar el acompafiamiento )
los aprendizajes y el ) P Identificar estudiantes con problemas de Calidad NRPA* NRBSA** X|X|X|X[X[X]|X]|X
. a los estudiantes o . P
desarrollo de capacidades y aprendizaje. Coordinadores de Area
competencias en los Realizar el acompafiamiento pedagdgico y Académica
estudiantes del IES emocional
. L . L Jefe de la Unidad
Elaborar informes por Verificar la  informacién  sobre el ete de ? .n| a
. R Académica
programas de estudios sobre acompafiamiento. Coordinador del Area de
el seguimiento y Detallar el impacto de las acciones de Calidad NRPA* NRBSA** X
mpafiamien | fiami p
aco Pa amiento  a [ acompanamlen.to o Coordinadores de Area
estudiantes Informa las acciones de acompafiamiento P
Académica
13) Ejecutar y fortalecer el Verificar el plan de desarrollo de las EFSRT. Jefe de la Unidad de
desarrollo de las EFSRT en los Elaborar cronograma de visitas al desarrollo Bienestary 4700.00
programas de estudio que | Realizar el seguimiento al de las EFSRT. Empleabilidad (RDR - se
oferta el IES para consolidar | desarrollo de las EFSRT de los Precisar los instrumentos para el recojo Coordinadores de Area traslada del |NRBSA** X|X|X[X[X[X]|X
p I
las competencias de los | estudiantes registro del seguimiento de las EFSRT. Académica plan de
estudiantes y facilitar su Realizar las visitas al seguimiento de las Jefe del Area de EFSRT)
vinculacién con el sector EFSRT. Administracion
productivo Revisar la informacién de las visitas al
desarrollo de las EFSRT.
Elaborar un informe sobre la Identificar los hallazgos relevantes en las Coordinadores de Area
realizacion de las EFSRT de visitas. P NRPA* NRBSA** X
s . Académica
acuerdo a lo panificado Elaborar informe que contenga los
resultados y recomendaciones sobre el
desarrollo de las EFSRT
14) Gestionar y ampliar alianzas Identificar empresas del sector productivo
estratégicas con afines a los programas de estudios del IES.
instituciones y empresas del Actualizar la informacién de contacto con las
sector  productivo para empresas del sector productivo Director G |
fortalecer la implementacion Establecer contacto con las empresas del Jelfreefj:Ira S::;:d
de las EFSRT en los | Gestionar convenios de sector productivo. Académica 3096.30
programas de estudio que i i isi ’ RDR
: s .coop.eraqon. Reallzar. visita a las empresas del sector Coordinador del Area de ( " NRBSA** X X X X X
oferta e interinstitucional para el productivo. . numeral
desarrollo de las EFSRT P | d io d Calidad 2.7.2)
roponer” a pro.pue.sta. e convenio de Coordinadores de Area 7.
cooperacion interinstitucional. P
s . Académica
Revision y acuerdo del convenio de
cooperacion interinstitucional.
Suscribir  convenios de  cooperacidn
interinstitucional.
15) Realizar talleres ifi i itacid i
) - Desarro.llar talleres  de |dent|f[ca?r nece5|d?d'es de capacitacion Jefe de I:? U.nldad 3000.00 |NRBSA** X X
fortalecimiento de | fortalecimiento de pedagdgica y tecnoldgica. Académica
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capacidades pedagogicas y | capacidades pedagdgicas vy Definicion de temas a tratar Coordinador del Area de | (Correspond
tecnoldgicas para el personal | tecnoldgicas docentes Definir los responsables de conducir los Calidad e al plan de
docente talleres Coordinadores de Area actualizacio
Definir cronograma de desarrollo de los Académica n docente)
talleres.
Desarrollar los talleres de fortalecimiento de
capacidades
. . . Definir cronograma para realizar los talleres
16) Ejecutar y difundir los s . P
. de capacitacion. Coordinador del Area de
protocolos de seguridad | Desarrollar  talleres de . R . . .
T o Definir el ambiente, medio o modalidad para Calidad
institucional en todos los | capacitacion para el personal realizar los talleres Jefe del Area de
ambientes del IES, conforme | docente y administrativo en L. . . L. NRPA* NRBSA** X X
. ) . Definir el responsable de conducir los Administracion
a la normativa vigente, para | temas de seguridad o -
. e talleres de capacitacion. Responsable del Servicio
garantizar un entorno seguro | institucional . ) )
Realizar la convocatoria. de Seguridad
del IEST
Desarrollar los talleres
Revisar las actividades del plan de
mantenimiento.
Identificar las d4reas afectadas y/o
deterioradas del local
Gestionar el presupuesto para . 6 760.00
. . L Director General
Realizar el mantenimiento mantenimiento del PRONIED ) (Otorgado o
. L , Jefe del Area de NRBSA XX
preventivo del local Establecer la prioridad de las dreas para L L por
L Administracion
mantenimiento. PRONIED)
. . Precisar cronograma para mantenimiento.
17) Ejecutar el mantenimiento . .
Realizar compra de materiales
del local con recursos de Ejecutar el mantenimiento seglin
PRONIED como parte de la ) &
. L cronograma.
implementacién del plan de Verifi | — - d
mantenimiento. er! !care mante.mfnlento ejecutado
Verificar el cumplimiento del cronograma de
mantenimiento.
Verificar ejecucién de presupuesto.
Elaborar un informe del Pr A rJ | inform pd Ip ) i6n del Director General
cumplimiento del plan de oyec:.:\ .e informe de 1a ejecucion de Jefe del Area de NRPA* NRBSA** X
L mantenimiento. L L
mantenimiento. . . . . Administracion
Revisar el proyecto de informe de ejecucién
del mantenimiento.
Suscribir informe del cumplimiento del plan
de mantenimiento
Verificar el inventario del equipamiento y Docentes responsables
. . recursos tecnoldgicos. de los talleres
18) Realizar el mantenimiento & . . ¥ 10.000.00
. . . Establecer cronograma de mantenimiento laboratorios
preventivo del equipamiento . L X R X R (Se traslada
recursos tecnoleicos para Realizar el mantenimiento Realizar el manteniendo preventivo del Coordinadores como parte
Y . & P preventivo del equipamiento equipamiento académicos P NRBSA** X X X X
la operatividad y . X . p del plan de
. . y recursos tecnoldgicos Realizar el mantenimiento de los recursos | Responsable del Area de L.
sostenibilidad del servicio L. L. mantenimie
: tecnoldgicos. Soporte Técnico
educativo del IES . . p nto)
Probar el estado de funcionamiento del Jefe del Area de
equipamiento. Administracion
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Verificar el mantenimiento realizado al
. . ‘s Docentes responsables
equipamiento y recursos tecnoldgicos.
- L de los talleres y
. Verificar el cumplimiento del cronograma de .
Elaborar un informe sobre la - laboratorios
. . mantenimiento. ) .
ejecucion del Proyectar el informe de la ejecucién del Coordinadores de Area
mantenimiento  preventivo 4 o ) Académica NRPA* NRBSA** X
. . mantenimiento. c
del equipamiento y recursos . . i » Responsable del Area de
L Revisar el proyecto de informe de ejecucién P
tecnoldgicos L Soporte Técnico
del mantenimiento. p
o L Jefe del Area de
Suscribir m.for'me del cumplimiento del plan Administracion
de mantenimiento
Establecer un equipo de trabajo
. o Identificar y sistematizar la informacién que .
19) Gestionar la ampliacién de la . . PR Director General 4.000.00
. Elaborar expedientes sustente los expedientes técnicos. .
infraestructura y .. ., . Jefe del Area de (RDR,
. . ) técnicos para la ampliacion Establecer un cronograma de trabajo. . ., o
equipamiento a fin de . X .. Administracién numeral NRBSA XX
. de infraestructura y Elaborar los expedientes técnicos. ) P
ampliar las metas de equipamiento Sost - la DRE Coordinador del Area de 251y
atencion quip OS_ ?ner reur.nlon confa Calidad 2.7.1)
Solicitar reunién con el GORE
Presentar los expedientes técnicos
Identificar actividades econdmicas
emergentes 400.00
Elaborar y publicar notas Identificar ' informacién  sobre  ofertas Director General; Jefe de | (Se traslada
informativas sobre la la Unidad de Bienestar y del plan de |NRBSA** X
L laborales. . . .
demanda laboral en la region . . Empleabilidad intermediaci
Redactar notas informativas sobre demanda 6n lab.)
laboral a fines a los programas de estudios )
Organizar talleres de Definir cronograma de ejecucion de talleres. Jefe g?efegtglgjd de
capacitacién (simulaciéon de Elaborar los materiales para los talleres. .,
i enTrevistas (Iaborales Realizar la con tori ’ Empleabilidad; NRBSA™ X
20) Ejecutar el plan de - 4 eallzar la convocatoria. L, Coordinadores de Area 300.00
intermediacién e insercién | redaccion de CV) Desarrollar los talleres de capacitacion P
Académica (Se traslada
laboral de los egresados de — - "
- Definir fechas para realizar las ferias. . del plan de
acuerdo al perfil de los . . . Jefe de la Unidad de . .
. Organizar equipo de trabajo. X intermediaci
programas de estudios que . . R . Bienestary .
P Organizar ferias de Preparar los materiales para la feria. . 6n lab.) o
oferta la institucion . . . X ; Empleabilidad; NRBSA X
empleabilidad. Difundir la feria a realizar. . p
Reunis | idades local Coordinadores de Area
eur'non con .as autoridades locales Académica
Realizar la feria
Revisar la informacién de las actividades
. . Jefe de la Unidad de
Elaborar un informe sobre la realizadas. X
ejecucion  del lan de Proyectar informe sobre la ejecucion de las Bienestar y
e - geb plan - @ Ve ject Empleabilidad; NRPA* | NRBSA**
intermediacion e insercion actividades del plan de cumplimiento. . P
. . Coordinadores de Area
laboral Revisar el proyecto de informe P
. Académica
Presentar el proyecto de informe
21) Disefiar e implementar Revisar y actualizar los contactos de las 400.00
estrategias institucionales | Elaborar un plan de visita a empresas del sector productivo afines a los Jefe de la Unidad de (Se traslada
para facilitar la busqueda y | empresas (reuniones) del programas de estudios. Bienestary del plan de |NRBSA** X X
acceso a oportunidades | sector productivo Elaborar un cronograma de visitas a las Empleabilidad; intermediaci
laborales para los empresas del sector productivo. 6n lab.)
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estudiantes y egresados del Elaborar el plan de visita a las empresas del | Coordinador del Area de
IEST. sector productivo Calidad; Coordinadores
Reuniones con representantes del sector de Area Académica
productivo
Revisar informacion sobre convocatorias
22) Implementar y consolidar la laborales Jefe de la Unidad de
bolsa laboral institucional . . Invitar a las empresas del sector productivo Bienestary
. . L Identificar convocatorias L
para facilitar la vinculacién . al IES. Empleabilidad; o
. labores para estudiantes y K X . P NRBSA X
de estudiantes y egresados ecoresados Publicar las convocatorias laborales en la | Coordinador del Area de
con  oportunidades de € bolsa laboral. Calidad; Coordinadores
empleo. Comunicar a los estudiantes las de Area Académica
convocatorias laborales.
23) Promover y ejecutar Identificar proyectos productivos por
proyectos y actividades programa de estudios Jefe de la Unidad de 400.00
roductivas que involucren i Bienestar ’
gctivamente g estudiantes Desarrollar proyectos Formutar los p.rov.e.CtOS productivos Em IeabilidZd' (Se traslada
¥ productivos por programa de Evaluar la viabilidad de los proyectos . P P del plan de |NRBSA** X
egresados para fortalecer su . productivos Coordinador del Areade | . o
L ; ) estudios ; . intermediaci
experiencia y vinculacién con Verificar requerimientos Calidad; Coordinadores 6n lab.)
el sector productivo durante Ejecutar los proyectos productivos de Area Académica '
el presente afio
Revisar la base de datos de los egresados
Actualizar la base de datos de los egresados Jefe de la Unidad de 1300..00
Establecer contacto con los egresados Bienestary (Se traslada
Realizar el seguimiento a los Programar una reunion con los egresados Empleabilidad; del plan de NRBSA** X
egresados Realizar vistas a los egresados Coordinador del Area de | seguimiento
Invitar a los egresados al IES Calidad; Coordinadores de
Actualizar la informacidn sobre la trayectoria de Area Académica egresados)
24) Instituir el plan de laboral de los egresados
seguimiento al egresado de Consolidar la informacién resultante de la
los ultimos cinco afios ejecucion del seguimiento de egresados. .
) . ; L Jefe de la Unidad de
Elaborar un informe de Analizar la informacion resultante del X
L Bienestary
resultados de la base de seguimiento de egresados. Empleabilidad:
datos de egresados Proyectar el informe de resultados de la . P L NRPA*1 NRBSA**2
. L Coordinador del Area de
actualizado por programas de base de datos de seguimiento de egresados. . .
. ) . Calidad; Coordinadores
estudios Revisar el proyecto de informe precedente. < ‘.
! de Area Académica
Presentar el informe de resultados de la
base de datos de egresados actualizado

" NRPA*: No requiere presupuesto adicional debido a que la ejecucion de las actividades planteadas para el cumplimento de los
objetivos seran desarrolladas por el personal de la institucidn como parte de sus funciones quienes son remunerados con los
recursos ordinarios del tesoro publico

2 NRBSA**: No requiere de bienes o servicios adicional debido a que las actividades seran desarrolladas por el personal de la
institucion como parte de sus funcione quienes son remunerados con los recursos del tesoro publico
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VII.EVALUACION, SUPERVICION Y MONITOREO DE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PAT

8.1 EVALUACION

El control y seguimiento de la ejecucion de acciones del PAT 2026 se realizara de manera
permanente. No obstante, los logros de las actividades ejecutadas se evaluaran de manera
semestral (agosto y diciembre). Dichos logros seran evaluados teniendo en cuenta el
cumplimiento acorde con la misién y objetivos planteados.

Los resultados de la evaluacion serviran para dar sostenibilidad aquellas buenas practicas y
plantear las mejoras en aquello que corresponda. Por ello, se cuenta con un control y la
evaluacion del plan mediante la utilizacion de la siguiente tabla:

Tabla de Control del cumplimiento de las acciones del PAT 2026

IES RSV
Objetivo del PAT del
IES Puntaje | Porcentaje Fecha Observaciones
Grado de Cumplimiento de avance
Logro Pleno 4 100%
Logro 3 75%
En proceso 2 50%
En proceso 1 25%
No logro 0 0%

Referencia de la tabla: SINEACE

8.2 SUPERVISION

Las acciones de supervision a la ejecucion de las actividades programadas seran de
manera permanente y estara a cargo del Jefe de la Unidad Académica, del area
administrativa y del area de calidad, segun corresponda, se hara en forma opinada e
inopinada, ello permitira identificar alguna dificultad que puede impactar en el normal
desarrollo de las actividades y en consecuencia afectar el cumplimiento de acuerdo a lo
programado.

8.3 MONITOREO

El IES Publico “FELIPE HUAMAN POMA DE AYALA’ tiene por conveniente realizar el
monitoreo y acompafamiento permanente a los responsables de coordinar y/o ejecutar las
actividades planteadas en el plan segun cronograma.



