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Documentación mercantil
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CE6: Innovación.- Desarrollar 
procedimientos sistemáticos 
enfocados en la mejora 
significativa u original de un 
proceso, producto o servicio 
respondiendo a un problema, una 
necesidad o una oportunidad del 
sector productivo y educativo, el  IES 
y la sociedad.

CE2: Inglés.- Comprender y 
comunicar ideas, cotidianamente, a 
nivel oral y escrito, así como 
interactuar en diversas situaciones 
en idioma inglés, en contextos 
sociales y laborales.

Experiencia Formativa en Situación Real de Trabajo

Fundamentos de economía y finanzas

Gestión de recursos financieros

Fundamentos de  innovación tecnológica

 Innovación tecnológica

Inglés para la comunicación oral

Comprensión y redacción en inglés

Aplicaciones en internet

Ofimática

Gestión estratégica del capital humano

Procesos financieros 

Fundamentos de la administración

Logistica empresarial

Legislación laboral

Sistema de logística

Redacción administrativa

Técnica de digitación 

Imagen personal e institucional

Servicio y atención al cl iente

Gestión de base de datos digital

Relaciones humanas

Redacción comercial

Comunicación oral

Interpretación y redacción de textos

DESCRIPCIÓN DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDÁCTICA

Organización y administración de oficina

Administración documentaria y gestión de 
archivos

Imagen corporativa

Ejecución y control de eventos

Marketing empresarial

Diseño de publicidad digital

Técnicas de resoluciòn de problemas

Comportamiento ético

Oportunidades de negocio

Plan de negocios
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Unidad de Competencia N° 01 (UC1):
Programar  las actividades/ 
eventos, teniendo en cuenta las 
características, los recursos 
disponibles y la normativa 
correspondiente. 

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):
Controlar el cumplimiento de las 
actividades / eventos, en función de 
sus políticas y la normativa 
correspondiente. 
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CE5: Solución de problemas.- 
Identificar situaciones complejas 
para evaluar posibles soluciones, 
aplicando un conjunto de 
herramientas flexibles que 
conlleven a la atención de una 
necesidad.

CE7: Emprendimiento.- Identificar 
nuevas oportunidades de proyectos 
o negocios que generen valor y sean 
sostenibles, gestionando recursos 
para su funcionamiento con 
creatividad y ética, articulando 
acciones que permitan desarrollar 
innovaciones en la creación de 
bienes y/o servicios, así como en 
procesos o productos ya existentes.

CE4: Ética.- Establecer relaciones 
con respeto y justicia en los 
ámbitos personal, colectivo e 
institucional, contribuyendo a una 
convivencia democrática, orientada 
al bien común que considere la 
diversidad y dignidad de las 
personas, teniendo en cuenta las 
consideraciones aplicadas en su 
contexto laboral.

Experiencia Formativa en Situación Real de Trabajo

MÓDULO
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Unidad de Competencia N° 02 (UC2):
Organizar actividades  
administrativas, según políticas y 
procedimientos de la organización, 
y normativa correspondiente. 

Unidad de Competencia N° 05 (UC5):
Administrar la documentación, en 
función a la política y normativa 
correspondiente. 

CE1: Comunicación Efectiva: 
Expresar de manera clara 
conceptos, ideas, sentimientos, 
hechos y opiniones en forma oral y 
escrita para comunicarse e 
interactuar con otras personas en 
contextos sociales y laborales 
diversos.

CE3: Tecnologias de la información.- 
Manejar herramientas informáticas 
de las TIC para buscar y analizar 
información, comunicarse y 
realizar procedimientos o tareas 
vinculados al área profesional, de 
acuerdo con los requerimientos de 
su entorno laboral.

Experiencia Formativa en Situación Real de Trabajo

Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
Administrar recursos (humanos, 
materiales, financieros, entre 
otros), según políticas y 
procedimientos de la organización, 
y normativa correspondiente. 

Planificación de eventos

Etiqueta social y protocolar

Eventos online

Showroom Empresarial

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Horas


