INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO FELIPE HUAMAN POMA DE AYALA
La Unién - Dos de Mayo - Huanuco
ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA PROFESIONAL DE ENFERMERIA TECNICA

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
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8% UCL: Realizar actividades de promocion dela salud con | ;o do comunicacion en Salud 3 64 2 1 3 32 32 64
F=BE B cnfoque intercultural, de acuerdo con la situacién local
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b S o salud ocupacional 4 | 80 3 1 4 48 32 80
S o normativa vigente.
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é = CE1. Comunicacién efectiva - Expresar de manera clara
s B conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
s g forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con
° I3 otras personas en contextos sociales y laborales Interpretacion y redaccién de textos 2 |48 1 1 2 16 32 a8
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 |128 0 4 4 0 128 128
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2 5 S ) PR :
a (ST o fodue intercultural y segin indicaciones del jefe Cuidados bisicos hospitalarios 5 128 2 | 3 5 32 | 9 128
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M - CE2. Inglés.- Comprender y comunicar ideas, de innovacién 2 |48 1 1 2 16 32 48
5 = cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
= = interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en
g o contextos sociales y laborales. Innovacién tecnolégica 1|32 0 1 1 0 32 32
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3 < CE6. i6n.- Desarrollar pr
% ‘g sistematicos enfocados en la mejora significativa u Inglés para la comunicacién oral 2 | a8 1 1 2 16 32 a8
£ £ original de un proceso, producto o servicio respondiendo
3 S a un problema, una necesidad o una oportunidad del
= sector productivo y educativo, el IESy la sociedad. Comprensién y redaccién en inglés 2 | a8 1 1 2 16 32 a8
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 128 0 4 4 0 128 128
= Administracion de medicamentos 4 | 9 2 2 4 32 64 96
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g © . ) ) Atenci6n neonatal, nifio y adolescente 4 112 1 3 4 16 9% 112
B =l C: Asistir enlos cuidados integrales desalud ala
"
® 5 persona en las diferentes etapas de vida aplicando el Control en salud materna 3 | 80 1 2 3 16 64 80
S S ) ; )
S o enfoqueintercultural y de derechos, de género y familiar |procedimientos Invasivos y no invasivos 4 |112| 1 3 4 16 96 112
53 en concordancia con la normativa vigente.
373 Cuidados en salud mental 4 96| 2 2 4 32 64 9
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3 ©2
o Medicina alternativa y complementaria 4 96| 2 2 4 32 64 96
3
% CEA4. Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia
£ en los dmbitos personal, colectivo einstitucional, Técnica de resolucion de problemas 2 |48 1 1 2 16 32 a8
< contribuyendo a una convivencia democratica, orientada
S al bien comin que considere la diversidad y dignidad de
2 las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
© h
= 8 aplicadas en su contexto laboral.
5 =
s £ Comportamiento ético 2 48| 1 1 2 16 32 a8
k4 3 CE7. Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades
g © de proyectos o negocios que generen valor y sean
k) g sostenibles, gestionando recursos para su
@ -3 funcionamiento con creatividad y ética, articulando
2 8 acciones que permitan desarrollar innovaciones enfa | (dades d X
2 2 creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o | OPOTtunidades de negocio 2|48 1 1 2 16 32 a8
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£ CES. Solucién de problemas.- Identificar situaciones
© complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando
un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la |Plan de negocios 1|32 0 1 1 0 32 32
atencién de una necesidad.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 128 o 4 4 0 128 128




