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ANEXO N29A

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA i@ T i T Tum T Tim v Tvie vio Ivin i@ i) Tebricos Practicos Total De Practicas| Total
teoria
UC1. Supervisar la informacion |Topografia general 4 96 2 2 4 32 64 96
©° . . A
L topografica, segin requerimientos Replanteo topografico y de construccion 3 | 80 1 2 3 16 64 80
= del t técni
S €l proyecto, normas ecTncas v Matemadtica aplicada a la topografia 2 48 1 1 2 16 32 48
= normas legales correspondientes — -
c UC2: Elaborar planos, replanteos y Dibujo de planos de arquitectura y estructuras 4 | 112 1 3 4 16 96 112
5 modelamientos,considerando Dibujo topografico 2 48 1 1 2 16 32 48
Q0 = . .
= .8 criterios establecidos y normas Modelado de plano con Revit 4 | 9 2 2 4 32 64 96
8 o Scni legal i .
= % técnicas y legales correspondientes Topografia aplicada a obras de ingieneria 3 80 1 2 3 16 64 80
[}
v g Software para topografia 3 80 1 2 3 16 64 80
2 o
€ © Estudios topograficos complementarios 2 48 1 1 2 16 32 48
S 3
.g CE1l.  Comunicacién efectiva Comunicacién oral 2 48 1 1 2 16 32 48
(T
§ = : Interpretacion y redaccion de textos 2 48 1 1 2 16 32 48
V5 Comunicar de manera clara conceptos,
o) -omunicar de PLOS, Iaplicaciones en internet 2 | a8 1 1 2 16 32 28
g @ ideas, sentimientos, hechos y
IS opinionesen forma oral y Ofimatica 2 48 1 1 2 16 32 48
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 4 0 128 128
UC 3: Administrar informacion, |Elaboracién del expediente técnico 2 48 1 1 2 16 32 48
el .
I recursos y actividades del proyecto y[\etrados de obra 5 | 128 2 3 5 32 9% 128
= ejecucion de la obra de
g ) L, . L Mecénica de suelos 3 80 1 2 3 16 64 80
= construccion, segun politicas de la
@ empresa. Costos y presupuesto en obras civiles 3 80 1 2 3 16 64 80
= Programacion de obras civiles 2 48 1 1 2 16 32 48
o =
o 3 Supervisiéon de la obras civiles 3 80 1 2 3 16 64 80
© C
S % Tecnologia de los materiales 3 |80 1 2 3 16 64 80
g o
‘g £ Procesos constructivos 3 80 1 2 3 16 64 80
g 8 Fierreria en construccién 3 | 80 1 2 3 16 64 80
8 3 UC 4: Controlar la ejecucién de la obra, | Encofrado y desencofrado 3 80 1 2 3 16 64 80
T 4 CE6. Innovacién: Desarrollar |Fundamentos de innovacién tecnoldgica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
§ - procedimientos sistematicos enfocados | Innovacién tecnoldgica 1 |32 0 1 1 0 32 32
L = . [T I
2 3 enla mejora significativa u original de Inglés para la comunicacién oral 2 |48 1 1 2 16 32 48
g ) un proceso, producto o — — —
O © " Comprension y redaccion en inglés 2 |48 1 1 2 16 32 48
respondiendo a un problema, una
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 4 0 128 128
UCS5: Dirigir las labores de los Sistema de calidad en obras civiles 2 |48 1 1 2 16 32 48
de trabajo, segun - — —
— . . Instalaciones eléctricas, sanitarias y gas natural 4 |96 2 2 4 32 64 96
© establecidos y, normas técnicas vy
wv ()
& 5 legales correspondientes. Legislacion laboral en construccion 3 80 1 2 3 16 64 80
\é g Seguridad e higiene en obras civiles 3 80 1 2 3 16 64 80
E g UC 6: Implementar sistemas de gestion |Seguimiento y control de la obra 3 80 1 2 3 16 64 80
— (8]
e < de calidad, seguridad, salud Albafiileria y acabados 4 | 112 1 3 4 16 96 112
[}
'g = proteccion de medio ambiente, |Control de personal y planillas 2 |48 1 1 2 16 32 48
e . .
s = considerando la normativa [ winaria de ronctrieridn 2 Izn 1 ) 2 16 Al ’n
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CES5. Solucién de problemas: Identificar | Técnica de resolucion de problemas 48 16 32 48
situaciones complejas para
posibles  soluciones, aplicando un Comportamiento ético 48 16 32 48
conjunto de herramientas flexibles que |Oportunidades de negocio 48 16 32 48
conlleven a la atencion de una Plan de negocios 32 0 32 32
necesidad.

0 128 128

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)










